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O papel do enfermeiro esta focado em aspectos técnicos assistenciais e gerenciais, tornando-

se um profissional presente em diferentes serviços de saúde. Para a melhora e valorização do 

cuidado prestado ao paciente, vê-se necessário à atuação do profissional na esfera de gestão 

em saúde. O presente estudo teve como objetivo enfatizar a importância da atuação do 

enfermeiro na área de gestão em saúde, o qual foi desenvolvido através de levantamento 

bibliográfico sobre a temática em questão.  Foram selecionados artigos referentes à temática 

abordada, analisando e correlacionando-os para então o desenvolvimento da presente 

pesquisa. O setor de saúde compreende em atividade de promoção, prevenção e reabilitação 

da saúde, envolvendo desde a atenção primaria até o cuidado institucional especializado. 

Diante disto, o enfermeiro deve ser capaz de desempenhar seu papel como gestor, de forma 

que a qualidade do serviço de saúde seja enfatizada. O perfil do profissional enfermeiro, 

requer ter o conhecimento de que toda a pessoa tem direito à adequada assistência de 

enfermagem, que o atendimento de enfermagem ao ser humano deve ser focalizado em sua 

totalidade e deve estar em constante interação com o meio e que principalmente o enfermeiro 

atua em diversos campos de ação, exercendo papéis na assistência, administração, ensino, 

pesquisa e integração, portanto tanto nestas áreas quanto na gestão em saúde, há uma 

exigência ao enfermeiro de estar sempre atualizado, e muitas vezes, a necessidade de uma 

especialização para que está área possa ser bem desenvolvida e ter resultados positivos em sua 

atuação. A contribuição dos enfermeiros dos serviços públicos de saúde, com experiência em 

gerenciamento é de grande valia, pois o profissional tem capacidade de avaliar, sistematizar e 

decidir condutas adequadas. Além disso, tem competência de exercer liderança no trabalho 

em equipe, interagir com o público e gerenciar no âmbito dos recursos físicos e materiais. 

Nesta perspectiva, acredita-se que o enfermeiro tenha capacidade de exercer a função de 

gerente na área de saúde, de tal modo que o resultado seja pelo esforço seu e de sua equipe e 

não de forma individual. 
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